CENTRE DE SANTE A VOCATION HUMANITAIRE

SAINT CAMILLE DE DAVOUGON - BP 139 —- ABOMEY
République du BENIN Tél. : (229)01 95 25 97 23/01 63 04 96 96/01 95 42 44 88
davougon@yahoo.fr/coomass2000@yahoo.fr
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N°2025/08/20/CSVH St. D/DH-DM-SRH-DGC-SA

AVIS DE RECRUTEMENT MULTI POSTES

Dans le cadre du renforcement du personnel médical du Centre de Santé & Vocation Humanitaire Saint
Camille de Davougon dans le Diocése d’Abomey, il est lancé un appel a candidature en vue du recrutement de

professionnels qualifiés aux postes suivants pour un contrat de deux ou 3 ans fermes et renouvelable :
-Un (Of) Chirurgien Généraliste ;
- Un (01 Médecin Pédiatre;

-Un (01) médecin généraliste;
-Une (01) Sage Femme.

Les différents postes sont ouverts aux candidats des deux (02) sexes remplissant les conditions ci-dessous :

I- PROFIL ET OUALITES REQUIS:

A PROFIL REQUIS :
1. Etre disposé a travailler dans un centre de santé confessionnel catholique
2. Etre disposé a rentrer dans I'esprit du service des malades des Religieux Camilliens
(Serviteurs des Malades) ;
Avoir au moins 22 ans a la date de dépét du dossier de candidature ;
Etre titulaire du dipléme correspondant au poste convoité ;
Avoir une experience professionnelle avérée d'au moins un (01) an & un poste similaire
Avoir une bonne maitrise du Francais 3 I'écrit et & I'oral;

La maitrise de I'Anglais et des langues locales est souhaitable
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Jouir de ses droits civiques et d'une bonne santé physique et mentale ;

B QUALITES REQUISES

- Etre accueillant et avoir le sens du relationnel ;

2- Etre discret et savoir garder le secret professionnel ;

3 Etre de bonne moralité, loyal, rigoureux et capable de travailler sous une forte pression ;
4 Avoir un sens élevé de responsabilité ;

5 Etre capable de travailler en équipe ;

6 Avoir un sens élevé de I'organisation, de I'assiduité et de la ponctualité au poste de travail ;



7 Etre polyvalent et capable de travailler dans n'importe quel service ol besoin est pour les médecins
généralistes;

8 Etre libre de tout engagement et immédiatement disponible ;

Il- / DOSSIER DE CANDIDATURE

A- Pieces constitutives du dossier

1. Le dossier de candidature doit contenir les piéces suivantes :
Une lettre de motivation du candidat adressée au Pére Directeur de du CSVH St. Camille de Davougon avec au

_ moins un contact téléphonique ;

Deux photos d’identité au format normal avec inscription des noms et prénoms au verso ;
Un (OI) curriculum vitae détaillé portant les contacts d'au moins trois personnes ressources ;
Une (01) copie simple de sa piece d’identité CIP en cours de validité;

Une copie simple de I'extrait de I’Acte de Naissance (acte de naissance sécurisé)
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Copie légalisée du certificat de nationalité ;

Une copie légalisée du/des diplome (s) ;
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Une copie légalisée de I'authenticité et de I'équivalence du dipléme, pour les diplémes obtenus a I'extérieur ;

10. Attestation d'inscription a I'Ordre des médecins (pour les médecins) du Bénin ;
11. Une copie simple du regu de cotisation a 'ONMB de "année en cours;

12. Copies simples des preuves des expériences professionnelles ;
13. Un casier Judiciaire en cours de validité ;

14. Un certificat de résidence en cours de validité ;

15. Un certificat de visite et contre-visite médicale ;

B- DEPOT DE DOSSIERS

Les dossiers de candidature seront regus sous pli fermé avec la mention du poste concerné au Secrétariat

Administratif (du Centre de Santé a Vocation Humanitaire Saint Camille de Davougon);

lls peuvent également étre envoyés par courriel a I'adresse ci-aprés : davougon@yahoo.fr ou

coomass2000@yahoo.fr avec copie a I'adresse : economatstcdavougon@gmail.com

Les dossiers sont recevables tous les jours du lundil8 Aodt au jeudi 18 Septembre 2025 de 08 heures a

17h30 heures.

Toutefois, la direction du Centre se réserve le droit de clbturer le processus de I'un ou I'autre des postes

avant la date susmentionnée.

- Seuls les candidats présélectionnés a l'issue de I'étude des dossiers seront contactés pour prendre part a la

suite du processus de sélection ;
) Salaire tres compétitif et évolutif, avec plusieurs avantages supplémentaires;

Pour tout renseignement complémentaire, veuillez appeler les numéros suivants :



Contacts : (229) 01 95 25 9723 - 01 95 42 44 88 et 01 63 04 96 96

Fait a Davougon, le 20 Ao(t 2025.

Le Directeur du Centr@emm.
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