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AVIS DE RECRUTEMENT – FACILITATEURS/TRICES 
COMMUNAUTAIRES 

Projet de mobilisation communautaire pour la promotion des droits des filles, des femmes, du genre et de la 
Cohésion Sociale dans les départements de l’Atacora et de l’Alibori (MoGeCS) 
Détails de l’avis de recrutement : 
Nom du poste Facilitateur/trice Communautaire 
Département/Unité PROGRAMME 

Lieu de travail  Natitingou, ATACORA 

Superviseur direct Facilitateur Principal 
Nombre de postes à pouvoir 01 

Conditions de travail 

Un environnement de travail motivant et convivial ; un Contrat à 
Durée Déterminée (CDD) de 6 mois (avec une période d’essai de 3 
mois) ; une flotte de communication ; 40 heures / semaine ; une 
assurance santé familliale et une assurance vie.  

Disponibilité Immédiate  
 

La Fundación Educación y Cooperación (Educo), membre de l'Alliance ChildFund, est une ONG globale de 
coopération pour le développement, d’aide à l’enfance et d’action humanitaire qui agit en faveur des enfants et 
pour la défense de leurs droits, spécialement le droit à une éducation de qualité et à la Protection. Nous travaillons 
dans 18 pays dans le monde avec les enfants et leur entourage, pour une société plus juste et équitable. Nous 
souhaitons construire un monde où tous les enfants jouissent pleinement de leurs droits et vivent en toute dignité. 
Dans le cadre de la mise en œuvre du « Projet de mobilisation communautaire pour la promotion des droits des 
filles, des femmes, du genre et de la cohésion sociale dans les Départements de l’Atacora et de l’Alibori 
(MoGeCS) », Educo Bénin recrute UN (1) Facilitateur/trice Communautaire dans la commune de Natitingou. 

 

PRINCIPALES RESPONSABILITES 
Sous la responsabilité hiérarchique du Facilitateur Principal, le/la Facilitateur/trice Communautaire travaillera à 
l’élimination du mariage d’enfants dans tous les villages d’intervention du « Projet de mobilisation 
communautaire pour la promotion des droits des filles, des femmes, du genre et de la cohésion sociale dans les 
Départements de l’Atacora et de l’Alibori (MoGeCS) » en synergie avec les parties prenantes dudit projet. 
 

Spécifiquement, le/la Facilitateur/trice Communautaire aura la responsabilité de : 
✓ Mettre en place / dynamiser et renforcer les mécanismes communautaires de protection de l’enfant 

dans les écoles et villages de sa zone d’intervention ; 
✓ Faciliter la Mobilisation des enfants, adolescent.es, jeunes et adultes des villages de sa zone 

d’intervention ; 
✓ Parvenir, à travers un fort engagement et un travail méthodique, à la certification zéro mariage de 100% 

des villages de zone d’intervention ; 
✓ Elaborer les rapports de chaque activité menée et les comptes rendus des réunions / séances ; 
✓ Respecter les dispositions des politiques et procédures particulières d’Educo et de ses partenaires dans 

le cadre des activités du projet ; 
✓ Participer à toutes autres activités devant contribuer à l’obtention des résultats de qualité de 

programme global d’Educo dans sa commune d’intervention. 
 

QUALIFICATIONS ET EXPERIENCES 
✓ Avoir une Licence (BAC +3) en Assistance Sociale, Sciences de l’éducation, Psychologie, Education 

Spécialisée, Sociologie ;  
✓ Justifier d'au moins un (1) an d'expérience professionnelle en Travail Social communautaire, 

développement communautaire et la facilitation de projets de protection suivant l'approche droits de 
l'enfant ; 

✓ Avoir une bonne connaissance de sa zone d'affectation (Natitingou) et des déterminants sociaux 
influençant la protection des enfants dans la commune ; 
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✓ Avoir la maitrise des logiciels courants (Word, Excel, PP) et de la navigation avec aisance sur internet ; 
✓ Avoir une expérience de travail avec des ONG locales à Matéri est un atout ; 
✓ Avoir la maitrise de la langue Waama est OBLIGATOIRE. Savoir parler en plus, la langue Ditamari est un 

atout. 
 

COMPETENCES ET HABILETES REQUISES 
Facilité de contact avec les acteurs institutionnels et communautaires de protection de l’enfant au niveau 
décentralisé ; Avoir un bon sens d'autonomie, d'initiative et d’organisation ; Bonne capacité d'animation et 
dialogue communautaire ; Bonne capacité à travailler de façon indépendante et en équipe ; Bonne capacité 
rédactionnelle ; Sens de la diplomatie et de la médiation ; Bon sens de l'organisation et de la planification ; Bon 
sens de l'autonomie ; Savoir conduire une moto et/ou disposer d'un permis de conduire catégorie A. 

 

PROTECTION DES ENFANTS 
En tant qu'organisation qui travaille avec les enfants et les adolescents, Educo a l'obligation morale et la 
responsabilité juridique de favoriser une culture du bon traitement et de garantir la sécurité et la protection de 
tous les enfants et adolescents dont elle prend soin et qui se trouvent sous sa responsabilité. 
La prévention et la protection de tout type de violence physique, psychologique ou sexuelle, intentionnelle ou non 
intentionnelle, sont les piliers sur lesquels se base notre organisation. Par conséquent, toute personne rattachée 
à notre organisation devra connaitre, respecter et signer notre Code de Conduite envers les enfants et les 
adolescents. 
 

COMMENT POSTULER 
Les personnes qui correspondraient aux conditions requises et qui seraient intéressées pour ce poste devront 
présenter en un fichier PDF unique : une lettre de motivation adressée au Directeur Pays d’Educo Bénin ; un CV 
actualisé avec les coordonnées (noms & prénoms, numéro de téléphone, adresse électronique et fonction) de 
trois (3) personnes de référence ; une copie du diplôme ou de l’attestation de diplôme BAC + 3 (OBLIGATOIRE) ; 
Envoyer tout le dossier par mail à l’adresse suivante : recrutement.benin@educo.org en indiquant en 
objet « Recrutement Facilitateur/trice Communautaire à Natitingou au plus tard le Mercredi 05 Novembre  
2025. 
 

Seuls les candidat(e)s présélectionné(e)s seront contacté(e)s pour la suite du processus.  
 

Les candidatures féminines sont fortement encouragées. 
 

Les procédures de recrutement et de vérification d’EDUCO reflètent notre engagement à la protection des 
enfants de tout abus. 

EDUCO veut être un employeur qui garantit une égalité de chance à tous et à toutes. 
 

Fait à Cotonou, le 21 Octobre 2025 

                                                     Le Directeur Pays, 
 
 
 
 
 

      Sévérin TORA 
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