
AVIS DE RECHERCHE 
Dans le cadre d’un projet de renforcement des compétences managériales pour 

un partenaire institutionnel,  

EXPERT PARTNERS CONSULTING (EPC) recherche : 

www.expertpartners-consulting.com  

 

UN(E) CONSULTANT(E)-FORMATEUR(TRICE) 

expérimenté(e) capable d’animer une session pratique axée sur la fixation 

d’objectifs SMART, le suivi de la performance, le feedback constructif et la conduite 

des entretiens d’évaluation. 

 

   PROFIL RECHERCHÉ 

• Bac+5 en Management / GRH / Psychologie du travail ou domaine connexe ; 

• 10 ans d’expérience professionnelle dont au moins 5 ans en formation ou 

conseil en management des performances, leadership, ou gestion d’équipe ; 

• Expérience confirmée dans l’animation de cadres et managers en milieu industriel 

et institutionnel ; 

• Excellentes compétences pédagogiques (jeux de rôle, cas pratiques, feedback 

personnalisé) ; 

• Disponibilité pour animer la session au Bénin en décembre 2025. 

 

       DOCUMENTS À FOURNIR 

• CV détaillé actualisé 

• Attestations de références similaires 

• (Facultatif) Proposition succincte d’approche pédagogique 

• Proposition d’honoraires 

 

          CANDIDATURE 

Les candidatures sont à envoyer à : 

        recrutement@expertpartners-consulting.com 

avec pour objet : “Candidature – Formateur.trice Management de la Performance.” 

Date limite : 25 novembre 2025  

Pour toute information complémentaire, contactez-nous au : +229 01 91 03 02 01 

http://www.expertpartners-consulting.com/
mailto:recrutement@expertpartners-consulting.com

