HIRONDELLE

media for peace &

Offre de poste
Coach éditorial au Bénin

La Fondation Hirondelle est une organisation suisse, a but non lucratif qui assure aux populations
confrontées a des crises un acces a des informations fiables, locales et indépendantes. Depuis plus de 30
ans (1995), elle soutient les médias et les journalistes locaux dans des contextes fragiles. Pour ses projets
au Bénin, elle recherche actuellement un/e coach éditorial.

Mission :

Sous la responsabilité du/de la coach éditorial manager, le coach éditorial exerce son activité sur la
dimension éditoriale des opérations de la Fondation Hirondelle au Bénin. ll/elle assure la formation, le
coaching, I'accompagnement et le suivi des médias bénéficiaires du projet. Il/elle assure le suivi des
objectifs éditoriaux des projets et le reporting sur son volet d'activité. ll/elle contribue a collecter des
résultats et des effets observés a l'issue des activités et afin d’évaluer les progrés réalisés. ll/elle contribue
a un esprit de collaboration et d’échange de bonnes pratiques tant dans I'équipe qu’avec les partenaires
de mise en ceuvre et les médias bénéficiaires. ll/elle se déplace régulierement en province.

Relations:

Responsable hiérarchique : Coach éditorial manager

Relations fonctionnelles : Responsable éditoriale au siege de la FH

Relations opérationnelles : Représentant national, Coordinateur-trice Services Supports, assistant/e de
projet

Activités principales

Renforcement de capacité

e Participer activement a la sélection des médias bénéficiaires et a I'évaluation itérative des
besoins de renforcement de capacités

e Elaborer des plans de formation et développer les contenus

e Animer des formations collectives de différents niveaux, sur différentes techniques
journalistiques (base du journalisme, animation de débats, production de reportage etc..) et
thématiques (enjeux électoraux, développement local, climat etc..)

e Animer des formations individualisées et adaptées aux besoins spécifiques de chaque médias
bénéficiaires

e Assurer un coaching continu a distance et in situ des médias bénéficiaires

e  Proposer de I'appui-conseil sur les processus de production

Suivi des activités et reporting
e Participer a la planification des activités de renforcement de capacités et en assurer la
cohérence et la pertinence pour les médias bénéficiaires
e  Assurer le suivi des journalistes et des médias dans la bonne mise en ceuvre des compétences
acquises pendant les formations et le coaching
o Compléter régulierement les outils de suivi et évaluation d’activités mis a disposition
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e  Produire, en fonction des impératifs et du calendrier de suivi des projets, ou sur demande
du/de la coach manager, des rapports d'activités, notes d’analyse ou synthése

Communication externe :
N'est pas habilité a s'exprimer a I'externe, sauf autorisation expresse du/de la Représentant/e National.

Votre profil :

- Minimum 5 ans d’expérience professionnelle dans un poste similaire.

- Excellente connaissance des questions éditoriales et des enjeux des radios associatives et
communautaires béninoises.

- Compétences confirmées en animation de formation et andragogie

- Bonnes compétences rédactionnelles

- Parfaite maitrise du francais a l'oral et a I'écrit.

- Capacite a travailler en toute autonomie

- Intégrité, rigueur, précision, esprit d'analyse et de synthése reconnus

- capacités organisationnelles et sens des priorités

- Facilités relationnelles

- Expérience au Bénin et a I'international est un atout.

Entrée en fonction souhaitée : Décembre 2025 - sous réserve d'obtention des fonds et signature du
contrat avec le bailleur

Conditions : temps plein, salaire compétitif et selon I'expérience. Poste national.

Merci d'adresser votre dossier de candidature complet a rh@hirondelle.org avec objet « candidature au
poste de coach éditorial Bénin » :

- CV de 3 pages maximum — les dossiers de candidatures comprenant des CV de plus de 3 pages ne
seront pas pris en compte.

- Lettre de motivation en langue frangaise

La Fondation Hirondelle applique une tolérance zéro a I'égard de toutes les formes d'exploitation
sexuelle, d'abus sexuel et de harcélement sexuel, et d’abus de pouvoir en son sein.

Le délai de candidature est fixé au 10 décembre 2025
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